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CODIGO DE ETICA E CONDUTA GREEN ELETRON

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que apresento o Codigo
de Etica e Conduta da GREEN Eletron. Este docu-
mento formaliza e declara nossos valores e com-
promisso continuo com a integridade e ética, que
fundamentam nossa atuacao e todas as relacoes,
sejam internas e externas, com setores publico e
privado.

Nosso compromisso com a ética e sustentabili-
dade vai além de diretriz para nossas acoes di-
arias, representando verdadeiro alicerce sobre o
qual construimos a confianca com NOSSOS par-
ceiros, colaboradores, sociedade e Poder Publico.
Todas as pessoas que mantenham relacao com a
GREEN Eletron se responsabilizam em incorporar
esses principios e valores em todas as decisoes e
interacoes, garantindo gue a entidade continue a
ser referéncia em ética e sustentabilidade.

Este codigo é dinamico e adaptavel as mudan-
cas, sempre focadas em valores que preservam
a legitima atuacao da entidade. Encorajo todos a
estuda-lo atentamente e a buscar esclarecimen-
tos sempre que necessario. Nosso compromisso
Com a etica e sustentabilidade é essencial para o
sucesso coletivo e para a criacdo de ambientes e
situacoes das guais todos nos orgulhamos.

Humberto Barbato
O fortalecimento, vivéncia e cultura da ética e Presidente da GREEN Eletron
sustentabilidade é obrigacao de todos!
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QUEM SOMOS

Fundada em 2016 pela Associacao Brasileira da
Industria Elétrica e Eletrénica — Abinee e pelo
Sindicato da IndUstria de Aparelhos Elétricos,
Eletronicos e Similares do Estado de Sao Paulo -
Sinaees, a GREEN Eletron foi criada para atender
a crescente demanda do setor eletroeletronico
por solucoes estruturadas de Logistica Reversa
de produtos eletroeletronicos, pilhas e baterias
a0 final de sua vida Util. Nossa missao é contri-
buir para a implementacao eficaz de sistemas
coletivos de logistica reversa em favor de nossas
associadas, 0s guais sejam ambientalmente ade-
quados, socialmente responsaveis e economica-
mente viaveis, conforme prevé a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n°12.305/2010).

VISAO

Ser a referéncia nacional em Logistica Reversa e
inovacao sustentavel.

MISSAO

Criar e implementar sistemas coletivos de logis-
tica reversa, promovendo a8 economia circular e
assegurando a conformidade com as legislacoes
vigentes, de forma a proporcionar seguranca téec-
nica e juridica aos N0ss0s associados e parceiros.

VALORES

Etica e Integridade: Agimos com honestidade,
transparéncia e respeito em todas as Nossas ati-
vidades e relacionamentos.

Inovagcdo Sustentavel: Buscamos constante-
mente solucdes inovadoras que contribuam para
a sustentabilidade, focadas no impacto positivo
30 meio ambiente.

Compromisso com Associados e Parceiros:
Valorizamos e respeitamos todos 0S N0SS0S par-
ceiros, buscando construir relacionamentos soli-
dos e duradouros.

Aprendizado Continuo e Colaborac¢do: Promo-
vemaos o desenvolvimento continuo e a colabo-
racao, incentivando um ambiente de trabalho
inclusivo e inovador.

Comunicacao Clara e Transparente: Priorizamos
Uma Comunicacao aberta e transparente, asse-
gurando gue todos estejam bem informados e
alinhados com nossos objetivos.
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1. OBJETIVO E
ESCOPO

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os
principios a serem observados e aplicados por
todos os colaboradores, diretores, conselheiros,
associados, parceiros, fornecedores e quaisquer
outras pessoas com as quais a entidade se rela-
cione. O objetivo € garantir a conducao das ativi-
dades internas e externas dentro da legalidade,
gtica e respeito ao meio ambiente e direitos hu-
manos. As areas cobertas incluem:

Direitos Humanos e Condicdes de Trabalho
Saude e Seguranca

Padrées Ambientais Sustentaveis

Etica nos Negoécios

Privacidade dos Dados Pessoais

Relacao com Parceiros e Fornecedores

Disposicées Finais

2. DIREITOS
HUMANOS E
CONDICOES DE
TRABALHO

A GREEN Eletron compromete-se a respeitar e
promover 0s direitos humanos universalmente
reconhecidos e a garantir condicoes de trabalho
dignas para todos 0s seus colaboradores.

21 ESCRAVIDAO MODERNAE
TRABALHO FORCADO

A GREEN Eletron ndo tolera nenhuma forma de
escravidao moderna ou condicao e ela analoga,
sequer qualquer tipo de trabalho forcado. To-
dos os colaboradores tém o direito de desem-
penhar suas funcbes dentro dos limites con-

tratuais e respeito a legislacao vigente, sendo
vedada qualquer forma ilicita de trabalho forcado
ou compulsorio.

2.2 TRABALHO INFANTIL

A GREEN Eletron adota politica de tolerancia zero
para o trabalho infantil. Ndo é permitida a utili-
zacao de forca de trabalho infantil, e, em relacao
30s menores aprendizes, serao proporcionadas
condicGes gue nao prejudiguem a educacao ou
desenvolvimento fisico, mental e emocional.

2.3 NAO DISCRIMINACAO,
NAO ASSEDIO E
TRATAMENTO JUSTO

Todos os colaboradores da GREEN Eletron de-
vem ser contratados e tratados com dignidade
e respeito. A discriminacao e o assedio, seja por
motivo de raca, género, orientacao sexual, reli-
gido, idade ou qualquer outra caracteristica pes-
s0al, sao expressamente proibidos. Promovemos
um ambiente de trabalho justo e inclusivo, onde
todos tenham as mesmas oportunidades.

2.4 LIBERDADE DE
ASSOCIACAQ E NEGOCIACAO
COLETIVA

Respeitamos o direito de todos os colaborado-
res de se filiar @ uma associacdo e de negociar
de modo coletivo, assim como respeitamos a
escolha de qualguer colaborar de nao se filiar
a um sindicato. A organizacdo garantira que es-
ses direitos sejam exercidos sem interferéncias
ou retaliacles.

2.5 JORNADA DE TRABALHO,
FERIAS E COMPENSACAO

A GREEN Eletron cumpre todas as leis e regu-
lamentos aplicaveis a jornada de trabalho, des-
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canso semanal, férias e compensacao justa. Os
colaboradores tém direito a uma remuneracao
justa e a condicbes de trabalho que respeitem
seu bem-estar.

3. SAUDE E
SEGURANCA

A saude e seguranca dos colaboradores sao
prioridades maximas. A GREEN Eletron se com-
promete a proporcionar ambiente de trabalho
Seguro, que minimize riscos a saude e garanta
condicoes de seguranca em todas as atividades.

4. PADROES
AMBIENTAIS
SUSTENTAVEIS

A GREEN Eletron estd comprometida com a pro-
tecdo do meio ambiente ecologicamente equi-
librado. Todas as atividades operacionais s3o
realizadas de forma a minimizar impactos am-
bientais negativos. A organizacao adota praticas
sustentaveis e busca continuamente reduzir sua
pegada ecologica.

5. ETICA NOS
NEGQOCIOS

A integridade é valor fundamental para a
GREEN Eletron. Todas as atividades da entidade
sao conduzidas dentro da legalidade, e desem-
penhadas com honestidade, transparéncia e res-
ponsabilidade. Nao é tolerado nenhum tipo de
corrupcao, suborno, lavagem de dinheiro ou pra-
ticas desleais de concorréncia, ou qualquer outra
conduta ilegal.

6. PRIVACIDADE
DOS DADOS
PESSOAIS

A GREEN Eletron esta comprometida com a
protecao de dados pessoais em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). Todas as informacdes pessoais co-
letadas, armazenadas e processadas sao trata-
das com o mais alto nivel de confidencialidade e
seguranca. Garantimos que 0s dados sao utiliza-
dos exclusivamente para fins legitimos e em con-
formidade com as normas vigentes, respeitando
os direitos de privacidade dos titulares.

7 RELACAQ COM
PARCEIRQS E
FORNECEDQRES

A GREEN Eletron esta comprometida em manter
sua cadeia de parceiros e fornecedores de forma
ética, sustentavel e responsavel. Para garantir
que todos 0s parceiros e fornecedores comer-
ciais ou institucionais compartilhem desses valo-
res, estabelecemos diretrizes claras que abran-
gem as areas essenciais para operacao legal,
justa e transparente.

/1 TRABALHO INFANTIL E
JOVENS TRABALHADORES

A GREEN Eletron nao tolera gque seus parceiros
e fornecedores utilizem trabalho infantil. Garanti-
MOS que N0ssas relacdes preservem a aplicacao
licita da legislacao que proteja as criancas e jo-
vens de gualquer trabalho vedado pela lei.

72 TRABALHO FORCADO 0OU
OBRIGATORIO

Nao admitimos que NossOs parceiros e for-
necedores empreguem, nas atividades com a
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GREEN Eletron, nenhuma forma de trabalho for-
cado, servidao, escravidao ou condicao analoga
a ela, inclusive trafico de seres humanos. Todos
0s trabalhadores devem ser totalmente livres
para deixar o emprego, na forma estabelecida
na legislacao.

7.3 SAUDE E SEGURANCA

A seguranca no local de trabalho dos nossos
parceiros e fornecedores e prioridade. Todos
devem garantir um ambiente de trabalho segu-
ro e saudavel, conforme as normas de salde e
seguranca aplicaveis.

74 ASSEDIO

A GREEN Eletron nao tolera nenhuma forma de
assedio ou abuso por parte dos parceiros e for-
necedores. Espera-se que todos mantenham
ambiente de trabalho livre de assédio, abuso ver-
bal ou fisico e intimidacao.

7.5 NAQ DISCRIMINACAQ

Discriminacao em qualquer forma, seja por ida-
de, sexo, orientacao sexual, raca, religido, defici-
éncia ou qualquer outra caracteristica protegida,
nao é permitida pela GREEN Eletron em relacao
a0s seus parceiros e fornecedores. Todos 0s co-
laboradores devem ser tratados com respeito
e dignidade.

76 CORRUPCAO, EXTORSAQ E
SUBORNO

A GREEN Eletron mantem politica de tolerancia
ZEero para corrupcao, extorsao ou suborno. Todas
as interacbes negociais e institucionais devem
ser conduzidas de maneira ética e transparente.

A GREEN Eletron ndo incorre e nao tolera qual-
quer atividade, pratica, ou conduta que constitua
COrrupcao, suborno ou qualquer outro ato com
oferecimento de vantagem indevida em troca da

formalizacdo de uma Negociacao ou para qual-
quer outro fim, observando as disposicoes da Lei
de Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013) e diretrizes
de governanca corporativa ética e legal.

/.7 PRIVACIDADE

A privacidade dos dados pessoais de funciona-
rios, clientes e parceiros deve ser respeitada e
protegida em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°13.709/2018). Todas as
informacoes pessoais coletadas, armazenadas e
processadas devem ser tratadas em conformida-
de com as leis de privacidade aplicaveis.

7.8 RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA (REGISTROS
PRECISQOS)

Todos 0s registros financeiros devem ser pre-
cisos, completos e mantidos de acordo com as
normas contabeis aplicaveis. A integridade fi-
nanceira e essencial para a confianca na cadeia
de suprimentos.

79 DIVULGACAOQ DE
INFORMACOES

As informactes devem ser divulgadas de forma
honesta e precisa. Nao toleramos omissoes ou
deturpacoes intencionais de fatos em qualquer
transacao ou comMuNicacao.

710 CONCORRENCIA LEALE
ANTITRUSTE

Praticas anticompetitivas sao estritamente proi-
bidas. Todos os parceiros e fornecedores da
GREEN Eletron devem atuar em conformidade
com as leis de concorréncia e antitruste.
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/11 CONFLITOS DE INTERESSE

Todos o0s parceiros e fornecedores devem evitar
situacOes em gue seus interesses, pessoais ou
institucionais, possam entrar em conflito com os
da GREEN Eletron. A transparéncia e fundamen-
tal para manter a confianca.

/712 CONSUMO DE ENERGIA
E EMISSOES DE GASES DE
EFEITO ESTUFA

A GREEN Eletron incentiva seus parceiros e for-
necedores a praticarem reducao do consumo de
energia e a minimizacao das emissdes de gases
de efeito estufa em toda a cadeia de suprimentos,
promovendo praticas sustentaveis.

713 QUALIDADE E CONSUMO
DE AGUA

O uso responsavel da agua e a gestao adequa-
da da qualidade da agua s3do essenciais. To-
dos os parceiros e fornecedores devem ado-
tar praticas para reduzir o CONSUMO e prevenir
3 contaminacao.

/14 QUALIDADE DO AR

Esforcos para reduzir a poluicdo do ar e controlar
as emissoes de poluentes devem ser prioritarios
em todas as operacdes dos parceiros e fornece-
dores da GREEN Eletron.

715 GESTAQ DE RECURSOS
NATURAIS E REDUCAQ DE
RESIDUOS

A GREEN Eletron espera que seus parceiros e for-
necedores utilizem recursos naturais de maneira
responsavel e minimizem a geracao de residuos,
adotando praticas de reciclagem e reutilizacao
sempre que possivel.

716 GESTAO RESPONSAVEL DE
PRODUTOS QUIMICOS

Todos os produtos quimicos utilizados pelos par-
ceiros e fornecedores da GREEN Eletron devem
ser manuseados, armazenados e descartados
de acordo com as regulamentacoes aplicaveis,
garantindo a seguranca dos trabalhadores e a
protecao ambiental.

8. DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores, diretores, conselheiros, associados, parceiros, fornecedores e quaisquer ou-
tras pessoas com as quais a entidade se relacione tém a responsabilidade de cumprir este Codigo de

Etica e Conduta.
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